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Mika on kasvuyritys?

Kasvulla tarkoitetaan tilanteesta riippuen hyvin eri asioita.
Kasvuyritysten méaérdd selvitettdessd lopputulos riippuu
valitusta médritelmésti. Eroja syntyy mm. kasvun tunnuslu-
vun sisdllon suhteen. Esimerkiksi liikevaihdon kasvulla
mitattuna kasvuyrityksid on enemmén kuin henkildstomaa-
ran perusteella. Mitd useampia tiukentavia kriteerejd talou-
dellisten kriteerien ohella samanaikaisesti kdytetdén, sitd
pienempi on kasvuyritysten maara.

Oheisessa taulukossa on tarkasteltu kasvuyritysten madraa
litkkevaihdon kasvulla mitaten vuosina 1999-2003. Peruskri-
teerind on, ettd liikevaihdon kasvu on jatkunut vahintddn
tietylld prosentilla kolmen perdkkéisen vuoden ajan. Kun
litkkevaihdon kasvuprosentiksi otetaan véhintddn 10 eika
ensimmdisen kasvuvuoden liikevaihdolle ole asetettu
rajoitusta, kasvuyrityksiksi katsottavia yrityksid on tarkaste-
luvuodesta riippuen 5 700-8 900. Tiukennettaessa kriteereitd
viahintddn 30 prosentin litkevaihdon vuotuiseen kasvattami-
seen kolmena peréikkdisend vuonna ja samalla kolmivuotis-

kauden ensimmadisen kasvuvuoden liikevaihdon alarajaksi
asetetaan 1,7 miljoonaa euroa, kasvuyritysten midréd putoaa
dramaattisesti.

Vaikka viiden vuoden tarkastelujakso on lyhyt ja pelkas-
tédn liikevaihtoon perustuvat kriteerit yksipuoliset, on syyti
olla huolestunut kasvuyritysten miéran laskusuunnasta.

Kasvun médrittely ei ole yksiselitteistd. Pelkdstdan
litkkevaihtoon perustuva kasvu ei anna verkostoituneessa
taloudessa oikeaa kuvaa kasvusta. Elinkeinoeldmén keskus-
liiton (EK) seké liitkkeenjohdon ja taloushallinnon asiantunti-
jaorganisaation Ernst & Youngin (E & Y) nidkokulma
kasvuyrittdjyyteen on laajempi kuin pelkdstddn taloudellisiin
tunnuslukuihin perustuva kasvu. Lahtokohtana on, ettd
kasvuyrittdjyydessd on kyse yrityksen pitkédjanteisesta ja
hallitusta kasvusta seké tunnistetuista ja hyddynnettavissi
olevista kasvumahdollisuuksista. Kasvuyrittdjyyden tunnista-
miseksi tarvitaan taloudellisten tunnuslukujen ohella myds
yrityksen toimintatapaan liittyvdd laadullista arviointia.

Kasvuyritykset 1999-2003

Kasvun ajurit - ndkékulma kasvuyrittajyyteen

Yritysten lukumaara*

Kriteerit 1999 | 2000 | 2001 | 2002 | 2003
kpl kpl kpl kpl kpl

10 %/v ei Iv-rajoitusta 8821 | 8056 | 7277 | 6418 | 5693

10 %/v > 1,7 milj. 791 697 502 448 370

30 %/v Iv-rajoitusta 2167 | 1932 | 1714 | 1419 | 1219

30 %/v > 1,7 milj. 95 97 67 50 44

* Liikevaihdon kasvu vahintdan kolmen vuoden ajan

Léhde: Tilastokeskus, yritysrekisteri

Kasvuhakuisuus

Kasvukyky

Tunnistettu kilpailuetu

Markkinamahdollisuus

MOTIVAATIO

Toteutunut

kasvu
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Mihin kasvuyrityksia tarvitaan?

Yhteiskunnan — tydllisyyden ja hyvinvoinnin — kannalta
yritysten menestys ja kasvu on vilttdiméatontd. Tamén vuoksi
yrittdjyys- ja talouspolitiikan kérki tulisi suunnata menestys-
td ja kasvua hakeviin yrityksiin, unohtamatta kasvua tavoitte-
lemattomia yrityksid. Nykyisessd tilanteessa Suomi tarvitsee
kaikenlaisia yrityksid, alkavia, kasvavia ja vakiintuneita, silld
maassamme on kansainvélisiin vertailuihin pohjautuen noin
60 000 yrityksen vaje.

Suomen yritysrakenteen ongelmana on puute keskisuuris-
ta, 50-249 henkiloa ty6llistdvistd yrityksistd. Niitd on talld
hetkelld koko yrityskannasta vain yksi prosentti eli n. 2 300.
Yritysten kasvuhalut ovat vihiiset ja moni innovatiivinenkin
idea jda aihioksi kasvusta puhumattakaan. Arvioiden mukaan
Suomessa syntyy vuosittain 1 500-2 000 innovaatioperus-
taista liikeideaa, joista riskirahoituksen piiriin karsiutuu vain
parikymmentd.

Jotta Suomi voisi menestyd maapalloistuvassa kilpailussa,
Suomeen tarvittaisiin uusia, monipuolisilla kriteereilld
madriteltdvid kasvuyrityksid moninkertainen maara nykyi-
seen verrattuna. Ne edistidvit rakennemuutosta ja vahvistavat
sitd kautta kansantalouden elinvoimaisuutta. Kasvuhakuiset
ja menestyvit PK-yritykset ovat myds kiinted osa suurempi-
en padhankkijayritysten liiketoimintaa.

Yritys ei hae kasvua itsetarkoituksellisesti eikd tyollis-
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tadkseen. Kasvu on yksi tapa menestyd. Kannattavuus,
mahdollisuus menestymiseen ja vahvempaan kilpailuase-
maan kannustavat kasvuun. Ty6llistdminen on kasvun
seurausta ja vain menestyvé yritys voi my0s tyollistda.

Vuoden 1995 jdlkeen kolme neljdstd uudesta tyopaikasta
on syntynyt nimenomaan kasvaviin PK-yrityksiin. On
perusteltua panostaa sellaisiin yritys- ja talouspoliittisiin
keinoihin, jotka lisddvit kasvun haluttavuutta ja palkitsevuut-
ta yrittdjén itsensd ja yrityksen menestymisen ndkokulmasta.

Kasvun kannustimina toimivat yrityspalveluorganisaatiot
ja niiden neuvontapalvelut, kasvun rahoitus ja riskin jakami-
nen, “uuden alun” mahdollisuus epdonnistumisenkin jalkeen,
yritysten sukupolvenvaihdosten helpottaminen, tyollistamis-
kynnyksen madaltaminen seké pitkdjanteinen talouspolitiik-
ka ja siihen ldheisesti liittyen riskin ottoon suhteutettu
verotus.

Monet yrittdjét eivit halua ottaa kasvuun liittyvaa riskid.
On huomattava, ettd yritys voi toimia menestyksellisesti
myds kasvua tavoittelematta. Kasvun tavoittelemiseksi
tarvitaan lisdksi kasvukykyéd — osaamista, vahvuuksia,
tunnistettavia kilpailuetuja — sekd markkinoiden mahdolli-
suuksia. Vain yrittdjin oman motivaation kautta kasvu
toteutuu. Motivaatioon vaikuttaa yrittdjdn oma arvio siité,
palkitseeko kasvuun liittyvén riskin otto.
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Kasvuyritysten merkitys

kansantaloudessa

Vuoden 2005 kasvuyrityskilpailun 53 osallistujan joukko
eroaa taloudellisilla mittareilla tarkasteltuna Tilastokeskuk-
sen vertailuaineiston tyyppiyrityksistd. Tutkittava yritysjouk-
ko on suhteellisen pieni, mutta on syytd suhteuttaa lukumaé-
rd tiukkoihin valintakriteereihin sekd kasvuyritysten madrdan
koko Suomessa. Poikkeamat tyyppiyrityksestd nakyvét niin
henkildston muutoksissa, litkevaihdon kehityksessd kuin
litkevoiton osuudessakin.

Henkiloston méadrian muutosten suhteellisessa tarkaste-
lussa kilpailun osallistujat olivat ylivoimaisia. Henkiloston
médrd lisddntyi kasvuyrityksissd vuosittain vahintddn 17:114
ja enimmillddn 23 prosentilla. Vertailuaineistossa henkilds-
ton madrd kasvoi vuosina 1999-2000 ja 2000-2001 parilla
kolmella prosentilla, mutta viheni kahtena seuraavana
vuonna. Vuosina 2003-2004 vertailuaineiston yritysten
henkildston supistuminen hidastui. Henkilston muutoksen
vuosikeskiarvo vaihteli vertailuaineistossa -2 ja +3 prosentin
vililld. Vuonna 2005 kasvuyritykset kasvattivat henkildsto-
ddn yli 32 prosentilla. Tilastokeskuksen vertailuaineistoa ei
ole saatavissa vuodelta 2005.

Kasvuyritysten ja vertailuryhmin yritysten erilaisesta
kyvysté luoda tydpaikkoja kertoo hyvin henkil6ston keski-
maérdinen vuosittainen lisdys. Kun vertailuryhméssa yritys
tyollisti henkildston kasvuvuosina kaksi uutta tyontekijéa,

kasvustrategian valinnut yritys antoi vuosittain ty6td 7—15
uudelle tyontekijélle. Henkilostomadralla mitaten kasvuyri-
tysten tyypillinen koko vuonna 1999 oli 41 tyontekijia ja
vuonna 2005 jo 93 tydntekijai. Tilastokeskuksen vertailuryh-
min tyyppiyrityksessd tyopaikkoja oli 20 koko jakson ajan.
Vuonna 2000 selvityksen kohteena olevat 53 kasvuyritystd
tyollistivdt yhteensd 3 115 henkildd, mutta vuonna 2005 jo

7 004 henkil6a.

Kasvustrategian valinneissa yrityksissé litkevaihdon
keskimdérdinen vuosikasvu vaihteli 25 prosentin ja ldhes 40
prosentin vililld. Vertailuaineistossa litkevaihdon muutoksen
vuosikeskiarvo samana aikana oli 0,5 ja 15 prosentin vélilla.
Kasvuyrityksilld liikevaihdon kasvu oli alimmillaan vuosina
2001-2002 ja enimmilldén vuosina 2002—2003. Vuoden
2004 pienen notkahduksen jélkeen liitkevaihdon keskiméaarai-
nen kasvu vuonna 2005 nousi runsaaseen 37 prosenttiin.
Tilastokeskuksen vertailuaineistoa ei vuodelta 2005 ole.

Kasvua tavoittelevien yritysten pyrkimykseni on yleensd
saavuttaa tavoite siten, ettd kannattavuus siilyy mahdolli-
simman hyvéni. Kilpailuryhmaéldisten strategiaan kuuluu,
ettd kasvu on tulorahoituksen varassa. Tastd 1dhtokohdasta
on oletettavissa, ettd kannattavuus ei kasvusta notkahda.
Yritysten kannattavuutta tarkastellaan selvityksessd liikevoit-
toprosentin avulla.

Henkiloston lisays keskimaarin, %
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Kilpailuryhmdssa yrityksen tyypillisen liikevoiton osuus samana aikana alle viidestd prosentista vajaaseen kuuteen

(mediaani) liikevaihdosta eli liikevoittoprosentti oli koko prosenttiin. Kasvuyritysten liikevoittoprosentti vuodelta
viiden vuoden tarkastelujakson ajan kuuden ja seitsemén 2005 hipoi yhdeksda prosenttia. Tilastokeskuksen vertailuai-
prosentin vililld. Vertailuryhméssi tyypillinen arvo vaihteli neistoa ei ole vuodelta 2005 vield saatavissa.

Liikevaihdon kasvu yritysryhmissa keskiméaarin, %
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Ikaantyminen kasvuyritt3djien

haasteena

Suomessa on noin 45 yritystd 1 000 asukasta kohden.
Esimerkiksi vuonna 2002 yrittdjien osuus (pl. maatalousyrit-
tdjét) yli 15-vuotiaasta véestdstd oli Suomessa 5,1 prosenttia,
kun kaikkien EU-maiden vastaava osuus oli keskimédrin 6,7
prosenttia. EU-maiden keskiméériprosentilla mitattuna
Suomessa on noin 60 000 yrityksen vaje. Vajeella on
merkitystd, silld BKT:n ja yritysten méarin vélilld vallitsee
positiivinen korrelaatio Suomen kaltaisissa maissa, joissa
yrittdjyys pohjautuu mahdollisuuteen eikd ”pakkoyrittdjyy-
teen”.

Lahivuosina n. 60 000-80 000 yrityksen joukkoa koskee
sukupolvenvaihdos. Yrittdjien keski-ikd on korkeampi kuin
palkansaajien, miké ilmenee alla olevasta kuviosta. Tdssa
joukossa (N=79) kasvuyrittdjit ovat vield keskivertoyrittajia-
kin ikddntyneempid. Tamaén erillistiedustelun otos muodos-

tuu vuosina 2003, 2004 ja 2005 kasvuyrittdjakilpailuun
osallistuneista 174 yrittdjésti, joista kyselyyn vastasi 79.

Kuvio kertoo, ettd yrittdjdksi ryhdytddn huomattavasti
vanhempana kuin palkansaajaksi. Kasvuyrittdjan uralle
lahdetddn keskivertoyrittdjad idkkddmpanad. Tatd selittdvit
osin edellisen selvityksen tulokset (Kasvun ajurit — Kasvu
PK-yritysten menestysstrategiana 2005), joiden mukaan
kasvuyrittdjat ovat keskivertoyrittdjia koulutetumpia:
viahintddn kolmanneksella kasvuyrittdjistd on ylempi
korkeakoulututkinto. Kasvuyrittéjien tyoura on myds tdssé
otoksessa keskivertoyrittdjid ja palkansaajia pidempi.
Palkansaajista tdissd on 57-vuoden ikiisind alle 10 %,
yrittdjistd ja kasvuyrittdjistd ldhes 15 %. Kasvuyrittdjistd
jotkut jatkavat aineiston mukaan yrittdjduraansa jopa 70
ikdvuoteen asti.

Yrittajien (pl. maatalousyrittdjat), kasvuyrittajien ja
palkansaajien ikdjakauma 2003
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Léhde: Tilastokeskus, Ernst & Young
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Sukupolvenvaihdokset kasvuyrityksissa

Sukupolvenvaihdos oli toteutettu runsaassa viidenneksessé
erillistiedustelun vastaajayrityksistd (N=79). Toteutetuista
yritystoiminnasta luopumisista runsaassa 80 %:ssa jatkaja
16ytyi perheestd. Muissa tapauksissa yritys myytiin. Vajaa
puolet vastanneista yrityksisté ei pitdnyt sukupolvenvaihdos-
ta ajankohtaisena, vaikka kasvuyrittdjien ikdrakenne huomi-
oon ottaen sukupolvenvaihdosten ajankohtaisuus voisi olla
suurempikin. Vastaajayrityksistd 30 prosentilla sukupolven-
vaihdos on suunnitteilla seuraavien viiden vuoden aikana.
Mikili jatkajaa ei 10ydy omasta perhepiiristd, yritysten
arvioidaan pddtyvin myyntiin.

Viereisessd taulukossa on esitetty suuntaa antava arvio
tulossa olevien sukupolvenvaihdosten mééristd seuraavien
viiden vuoden aikana. Lahtdkohtana on vuoden 2003
kasvuyritysten mééra ja oletus siité, ettd 30 %:ssa kasvuyri-
tyksistd toteutuu sukupolvenvahdos seuraavan 5 vuoden
aikana. Mikali kasvuyritysten mdérd on kddntynyt nousuun —
mistd on olemassa viitteitd — ennuste sukupolvenvaihdosten
midrdstd on alimitoitettu.

Taulukosta ndhddén, ettd ennuste sukupolvenvaihdosten
madristd vaihtelee sen mukaan, millaista liitkevaihtoon
perustuvaa kasvuyritysmaéritelmaa kdytetdan. Laajimman
kriteerin mukaan kasvuyritysten sukupolvenvaihdoksia on
odotettavissa yli 1700 vuoteen 2010 mennessa.

Arvio tulevista sukupolvenvaihdoksista

KRITEERIT Kasvuyrityksia | Sukupolvenvaihdokset
liilkevaihdon kasvu v. 2003, seuraavan 5 vuoden
vahintaan kolmen kpl aikana

vuoden ajan kpl

10 %/ v ei Iv-rajoitusta 5693 1708

10 %/ v > 1,7 milj 370 111

30 %/ v ei lv-rajoitusta 1219 366

30 %/ v > 1,7 milj 44 13

Sukupolvenvaihdostilanne kasvuyrityksissa 2005, osuus vastanneista

Toteutettu

Toteutetaan seuraavien
5 vuoden aikana

Toteutuu mahdollisesti seuraavien
5 vuoden aikana

Ei ajankohtainen

%

20

Léhde: EK:n ja Ernst & Youngin kysely kasvuyrittgjille
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VVerotus kasvuyritysten
sukupolvenvaihdostilanteissa

Vajaa 70 % vastanneista ei pitdnyt nykyistd perinto- ja
lahjaverolain sukupolvenvaihdossdannostdd toimivana.
Nykyinen osinkoverojirjestelma sai yhtd vihidn kannatusta.

Sukupolvenvaihdosten perinto- ja lahjaverotusta
muutettiin vuoden 2004 alusta. Maatilan ja muuhun
yritykseen kuuluvan varallisuuden arvo laskettiin

40 %:iin varallisuusverotuksessa sovellettavasta
arvosta. Aiemman saanndksen mukaan huojennuksen
laskennan perusteena oli téysi verotusarvo. Varalli-
suusveron poistuttua sukupolvenvaihdoshuojennus
on pohjautunut yrityksen nettovarallisuudessa
kaytettaviin arvoihin. Sukupolvenvaihdoshuojennusta
sovellettaessa maksuunpanematta jatettavan veron
maara lasketaan perintd- ja lahjaverolain 55 §:n
mukaan siten, ettd varallisuuden kayvéan arvon
perusteella maaraytyvaa veroa verrataan siihen
veroon, joka perinndsta tai lahjasta olisi maarattava,
jos se arvostettaisiin 40 prosenttiin varojen arvostami-
sesta annetussa laissa noudatettujen perusteiden
mukaisesta méarasta. Huojennus mydnnetéaan, jos
yrityksesta tai sen osasta maaratyn perintd- tai
lahjaveron suhteellinen osa koko verosta on suurempi
kuin 850 euroa.

Vuoden 2004 uudistuksella sukupolvenvaihdoshuo-
jennukselle palautettiin kuitenkin vain se tosiasiallinen
huojennuksen taso, joka lain tarkoituksena alun perin
oli. Vuosien varrella tapahtunut varallisuusveroarvojen
lahentyminen kdypien arvojen tasoa, oli kuitenkin
tosiasiassa sydnyt huojennuksen merkitysta.

Perinto- ja lahjaverolain nykyisten sukupolvenvaihdos-

sdinnosten kehittimisti koskevat mielipiteet kiteytyivét
yleisimmin tarpeeseen poistaa perintd- ja lahjavero yritysva-
rallisuuden osalta kokonaan. Varsinkin perheyrityksissa,
jotka ovat kasvaneet isoiksi, yhtion jatkajan verorasitus
muodostuu kohtuuttomaksi. Vahintdénkin verohuojennusta
olisi nostettava. Kun perillisid on useita, verohelpotukset
eivit toimi ja osuudet jadvét alle kevennysrajan. Jatkajan tai
jatkajien veroseuraamuksien koettiin vihentdvén innostusta
ja motivaatiota yritystoiminnan jatkamiseen.

Osinkoverotuksen suurimmat ongelmat

Yrittdjét olivat yleisesti sitd mielté, ettd 90 000 euron raja
verovapaille osingoille on liian tiukka. Vanhaa jirjestelmad
pidettiin parempana, koska se kannusti yrityksen omavarai-
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suuden nostamiseen ja sitd kautta myds pitkdjanteiseen
omistamiseen. Verovapaiden osinkojen katon arveltiin
pitkdjénteisen omistamisen sijasta ohjaavan voittojen
kotiuttamiseen myymalla yritys. Myos sukupolvenvaihdosti-
lanteessa 90 000 euroa on useissa tapauksissa riittimaton
esimerkiksi sisarosuuksien ostamiseen .

Toimiiko nykyinen perint6- ja lahjaverolain
sukupolvenvaihdossaannosto tai
osinkoverojarjestelma kasvuyrittdjan
nakokulmasta (osuus vastanneista)

Sukupolven-
vaihdossaannot

Osinkoverotus

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

MW Ei Kylla W Ei mielipidetta

Lahde: EK:n ja Ernst & Youngin kysely kasvuyrittgjille

Osinkoverotuksen suurimmat ongelmat
kasvuyrittajan nakdékulmasta
(osuus mainonnasta)

Liian matala
verovapausraja

Verotuksen
kaksinkertaisuus

Monimutkaisuus

Muu ongelma
%

Léhde: EK:n ja Ernst & Youngin kysely kasvuyrittajille
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Rajan koettiin my6s jarruttavan yrityksen omistajan halua
yrityksensé kasvattamiseen. Painetta on omistajuuden
hajauttamiseen, mikd puolestaan vaikeuttaa yritystd koskevaa
padtoksentekoa. Useat vastaajat pitdvit 90 000 euron rajaa
kohtuuttomana; keskikokoisia yrityksid ei kannata vastaajien
mukaan pitdd. Miksi yrittdjdvetoinen yhtio ottaisi kansainvi-
listymisriskin, kun mahdollisen onnistumisen seurauksena
90 000 euron jélkeen osingot verotettaisiin osin palkkatulo-
na, kysyttiin. Edelleen oltiin sitd mieltd, ettd 90 000 euron
ylittdvid osinkoja verotetaan kahteen kertaan, silld osingot on
jo kertaalleen verotettu yrityksen voitosta.

Osinkoverotus koettiin myds monimutkaiseksi poikkeus-
sddannoksineen. Verovapaiden osinkojen katto koettiin jo
ajatuksellisesti vieraana. Omistajalla tulisi olla mahdollisuus
vaurastua osinkojen kautta eikd yrittdjan ainoa mahdollisuus
vaurastumiseen saisi olla osakkeiden myyminen. Talla
koettiin olevan tarked merkitys suomalaisen omistajuuden
kannalta. Osinkotuloilla on myds aikaisemmin luotu uusia
yrityksid, koska vastaajien mukaan osinkotulojen saajat eivit
pidé rahojansa tuottamattomina.

Vuoden 2005 osinkoverouudistus

Yhtidveron hyvitysjarjestelmasta luovuttiin vuoden
2005 alussa ja osinkoverotuksessa siirryttiin osittai-
seen kahdenkertaiseen verotukseen. Yksityishenkilon
listaamattomasta yhtiostd saama osinkotulo on
verovapaata 9 %:n tuottoon asti yhtioén nettovaralli-
suudelle laskettuna. Verovapaata voi olla kuitenkin
enintdan 90 000 euroa. Silta osin kuin luonnollisen
henkildn listaamattomasta yhtiéstd saaman osingon
maara ylittda 90 000 euroa, mutta ei 9 % nettovaralli-
suudelle laskettua tuottoa, osingosta verotetaan

70 % henkilén padomatulona ja 30 % osingosta on
verovapaata. Siltd osin kuin osingon maara ylittaa

9 %:n tuoton nettovarallisuudelle laskettuna, osingos-
ta 70 % verotetaan saajan ansiotulona ja 30 % on
verovapaata.

Osinkoverojarjestelman tarkein muutostarve
kasvuyrittajan mielesta (osuus vastanneista)

Verovapausrajan
nosto

Osinkotulo-
osuuksien muutos

Muu muutostapa

Ei mielipidetta

%
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Osinkoverouudistuksen koettiin johtavan
— yritysten omistuksen hajauttamiseen

— sukupolvenvaihdosten vaikeuttamiseen

— yritysten myymiseen

— verojérjestelyjen monimutkaistumiseen
ja estdvin

— yritysten kasvua

— kansainvélistymista

sekd vaikeuttavan pidemmiilli aikavalilld
— suomalaista omistajuutta

— uusien yritysten perustamista

Verotuksen kannustavuutta pohdittiin alkavien yritysten
kannalta, suhteessa investointeihin, tyontekijoiden palkkaa-
miseen ja henkildston sivukuluihin, yrityksen kehittdmiseen
sekd verotuksen kilpailukykyisyyteen kansainvélisestd
nikdkulmasta.

Alkaville yrityksille ensimmadisen tyontekijian palkkaami-
sen koettiin olevan suuri kynnys. Henkil6ston palkkaaminen
koettiin liian sitovaksi, mik4 estéd vastaajien mukaan uusien
tyopaikkojen synnyttamisen. Rekrytoinnit, kouluttamiset,
henkildstokulut sivukuluineen ja sairauspoissaoloineen sekd
lasten hoitoon liittyvit vapaat rasittavat vastaajien mukaan
kohtuuttomasti yrityksid. Esitettiin, ettd uuden tydpaikan
luomisella voitaisiin alentaa veroprosenttia. Kokonaisuutena
yritysverokannan huomattava alentaminen sai kannatusta.

Ehdotettiin myds, ettd alkavia yrityksid ei pitdisi verottaa
lainkaan, jos ne kdyttdvit tietyn osan tuloksestaan yrityksen
kehittdmiseen. Orgaanisesti kasvavalle, markkinaosuuttaan
tai markkina-aluettaan padasiassa tulorahoituksella kasvatta-
valle yritykselle ehdotettiin tuloveroista “kasvuvdhennysta”.
Osaamisintensiivisilla yrityksilld taas kasvu joudutaan
rahoittamaan pééosin tulorahoituksella, koska investoinnit on
tehty tyontekijoiden osaamiseen ja vakuusarvot ovat siten
heikot.

Esitettiin my®s, ettd tydllistdvdin kasvuun varatun rahan
voisi jattdd “sddstoon” tulevalle vuodelle, eikd siité tarvitsisi
maksaa voittoveroa. Verotus voitaisiin toteuttaa jalkikdteen,
mikdli rahaa ei olisi kohdennettu yrityksen kasvupyrkimyk-
siin. Kasvuyrittdjien koneiden ja rakennusten poisto-oikeutta
esitettiin suuremmaksi, miké kasvattaisi investointihaluja.

Ns. Viron mallin soveltaminen Suomessa sai paljon
kannatusta. Tdssd mallissa veroja maksetaan vain, jos
yritykseen kertyvad voittoa jactaan osakkaille. Oman
pddoman kerryttiminen yritykseen kannustaa ja parantaa
vastaajien mukaan riskinottokykyd kasvuhyppéyksiin.

Suuri tarve todettiin olevan yritysverotuksen selkeyttdmi-
seen ja yksinkertaistamiseen. Luottamus verotuskdytdnnon ja
talouspolitiikan jatkuvuuteen puuttuu, pitkdn tdhtdimen
verosuunnittelu koettiin mahdottomaksi. Tulkinnanvaraisuuk-
sia on vastaajien mukaan liikaa ja yrittdjén ja palkansaajan
verokohtelu koettiin eriarvoiseksi.

Miten verotuksella voitaisiin kannustaa kasvuun?
(yleisimmat maininnat, osuus kaikista maininnoista)

Siirtymalla Viron malliin
tai vastaavaan

Osinkoverotusta
muuttamalla

Muilla verohelpotuksilla

Kasvuyrittéjien
erityiskannustimilla

Ansioverotusta
keventamalla

%

10 15 20 25
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